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Ocenianie zachowania

Ocena zachowania w Szkole Podstawowej nr2 Towarzystwa Szkolnego im. M. Reja w Bielsku - Biatej jest

zgodna z ustawg dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425, z pdzn. zm.).

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli i innych

pracownikdow szkoty oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzglednié¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyled na jego zachowanie na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Warunki i tryb wystawiania oceny zachowania:

1) Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw na lekcji wychowawczej oraz

rodzicow (prawnych opiekunéw) na zebraniu klasowym o zasadach oceniania zachowania

obowigzujgcych w szkole, przedstawia kryteria oceniania zachowania, zapoznaje z warunkami

i sposobem oceniania oraz warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, a takze o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

2) Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania.

3) Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania dokonuje wychowawca klasy w oparciu

o kryteria oceny zachowania, po zasiegnieciu opinii nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

4) Przestanki potrzebne do wystawienia oceny ucznia klasy IV-VI gromadzone sg w postaci uwag

pozytywnych/negatywnych z przypisanymi wartosciami punktowymi, zapisywanych w dzienniku

elektronicznym. Suma uzyskanych przez ucznia punktéw okresla proponowang ocene zachowania.

5) Nauczyciele zobowigzani sg na biezgco odnotowywac swoje uwagi.

6) Wychowawca klasy IV-VI, po podliczeniu zdobytych przez ucznia punktéw dodatnich i ujemnych

zasiega opinii od wskazanych podmiotow w nastepujgcy sposdb:

a) od nauczycieli - wychowawca prosi nauczycieli uczacych w danej klasie o zaproponowanie na

piSmie (arkusz propozycji ocen zachowania) ocen kazdego ucznia, przeprowadza wywiady

z pozostatymi nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, analizuje wpisy uwag,

b) od ocenianego ucznia - kazdy uczen dokonuje samooceny, ktéra uwzglednia ocene ucznia w

zakresie: stosunku do obowigzkéw szkolnych, prace na rzecz klasy, szkoty, kulture osobistg,



pomoc innym, bezpiecznei zdrowe zachowania. Wychowawca nanosi samoocene ucznia na
arkusz propozycji ocen zachowania.

7) Wychowawca przechowuje arkusz propozycji ocen zachowania w swojej dokumentacji do korica roku
szkolnego.

8) Ostateczna ocena srdodroczna i roczna zachowania wystawiona przez wychowawce moze byé w
stosunku do oceny proponowanej: wyzsza lub nizsza o jeden stopien, badz taka sama. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach ostateczna ocena $rddroczna i roczna zachowania wystawiona przez
wychowawce moze by¢ wyzsza od oceny proponowanej o dwa stopnie.

9) Ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza od oceny dobrej, jezeli uczen w danym semestrze otrzymat
nagane dyrektora szkoty.

10) Ocena wychowawcy jest ostateczna, z zastrzezeniem tresci § 2.

11) Wychowaweca klasy informuje uczniow i rodzicéw (prawnych opiekundw) o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng, a w przypadku oceny
nagannej - miesigc przed konferencja, takze w formie pisemnej. Wpisanie oceny w dzienniku jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzica (opiekuna) o ocenie. Wychowawca jest zobowigzany
poinformowac uczniéw i rodzicéw (opiekundw prawnych), ktérzy nie posiadajg dostepu do dziennika
elektronicznego, o wystawionej ocenie proponowanej.

12) W przypadku razgcego naruszenia ustalonych w WSO zasad zachowania przez ucznia dopuszcza sie
decyzja rady pedagogicznej zmiane oceny w trybie natychmiastowym.

13) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
ustnie lub pisemnie podczas planowych spotkan z rodzicami, dyzurédw nauczycielskich oraz
umowionych wczesniej spotkan indywidualnych.

14) Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

15) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz na
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem § 1 ust. 4 pkt. 3.

16) Srédroczng i roczng klasyfikacyjna ocene zachowania w klasach IV-VI ustala sie wg skali:
a) wzorowe
b) bardzo dobre
c) dobre
d) poprawne
e) nieodpowiednie
f) naganne

17) Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania w klasach I-Ill ma forme opisowa. Dodatkowo
przyporzadkowuje sie jej stopien wedtug skali okreslonej w pkt 16.

18) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoécig intelektualng
w stopniu lekkim sg ocenami opisowymi.

5. 0Ogdlne kryteria oceniania zachowania uwzgledniajg w szczegdlnosci wywigzywanie sie z obowigzkéw
ucznia i przestrzegania regulaminéw w tym:

1) Noszenie odpowiedniego stroju szkolnego i obuwia zamiennego oraz dbatosci o schludny wyglad:



2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

a)

b)

c)

stréj odswietny: biata bluzka lub koszula bez zbednych ozddb, dét ciemny, jednolity,

pozostate ustalenia: dopuszczalna skromna bizuteria, obowigzuje zakaz stosowania makijazu,
malowania paznokci i farbowania wtosow,

na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj zamienny.

Przestrzeganie regulaminu uzywania telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, zaangazowanie w prace spoteczng na rzecz

klasy i szkoty.

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Dbatos¢ o kulture jezyka, wypowiedzi.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb.

Godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig.

Okazywanie szacunku, stosowanie zwrotdéw grzecznosciowych wobec pracownikdéw szkoty oraz innych

0s6b, zaréwno podczas pobytu w szkole jak i poza nia.

Przy ocenie zachowania w kl. I-1ll brane sg pod uwage nastepujgce kryteria:

1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

wzorowo wykonuje obowigzki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,

wykazuje sie inicjatywa i dziataniem,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

godnie reprezentuje szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
w wyniku intensywnej pracy osigga wyniki w nauce powyzej swoich mozliwosci,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i z szacunkiem zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych,
dba o odpowiedni ubidr,

bardzo sumiennie stosuje sie do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
prezentuje wysoki poziom kultury osobistej w szkole i poza nig,

dostrzega potrzebe udzielania innym pomocy, organizuje jg i jej udziela,

swoim zachowaniem w stosunku do nauczycieli i kolegéw daje wzdér do nasladowania,
dba o bezpieczenistwo i zdrowie swoje i innych,

dba o piekno mowy ojczystej.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

pilnie i systematycznie wykonuje swoje obowigzki szkolne wynikajgce ze statutu szkoty,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,
szanuje tradycje szkoty, dba o odpowiedni ubidr i chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

bez zastrzezen wywigzuje sie z powierzonych funkgji i zadan,



e)

f)

g)
h)

i)

zachowuje sie w sposéb kulturalny wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb dorostych i
kolegow,

chetnie stuzy pomocg innym,
dba o mienie szkolne, reaguje na przejawy jego niszczenia,
nie stwarza zagrozen bezpieczenstwa, szanuje zdrowie swoje i innych,

dba o piekno mowy ojczystej.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

8)

stara sie dobrze wykonywac swoje obowigzki,

pracuje na rzecz klasy,

przestrzega form grzecznosciowych, dba o kulture stowa,
nie odmawia pomocy innym,

wykazuje wtasciwe, bezpieczne zachowania na lekcjach, podczas przerw, zajeé $wietlicowych oraz
poza terenem szkoty,

nie ma uwag negatywnych dotyczacych razgcych zachowan ucznia,

nie dopuszcza sie godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nie zawsze wykonuje swoje obowigzki, nie wykazuje wiekszej aktywnosci,
zdarzajg mu sie niewtasciwe, pojedyncze zachowania, ale poprawia je,
stara sie przestrzegac ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych,
poprawnie zachowuje sie wobec nauczycieli, pracownikdw szkoty, kolegéw,
unika sytuacji konfliktowych i wtasciwie na nie reaguje,

opuscit zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia, a podjete srodki zaradcze przyniosty pozytywny
skutek.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

zaniedbuje swoje obowigzki szkolne,
wywotuje w klasie i wsréd kolegdw sytuacje konfliktowe,
nie przestrzega ogdlnie przyjetych form grzecznosciowych,

w sposdb niekulturalny, a czasem agresywny zachowuje sie w stosunku do nauczycieli,
pracownikéw szkoty, kolegéw,

uzywa wulgarnego stownictwa,
ulega natogom (palenie papieroséw, picie alkoholu, narkotyki),

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (czeste spdznienia, nieusprawiedliwione
pojedyncze godziny, catodniowe wagary) a podjete Srodki zaradcze nie przynoszg zamierzonego
skutku.



6)

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) razaco zaniedbuje obowigzki szkolne,
b) niszczy mienie szkolne,

c) w szczegdlnie agresywny sposob zachowuje sie w stosunku do nauczycieli, pracownikdw szkoty i
kolegow,

d) wytudza pieniagdze,

e) zastraszainnych,

f) przywtaszcza sobie cudzg wtasnosé,

g) demoralizuje innych uczniéw,

h) zmusza ich by wykonywali za niego prace,
i) kradnie,

j) ulega natogom,

k) nagminnie wagaruje, nie realizuje obowigzku szkolnego, a podjete srodki zaradcze nie przynosza
zamierzonego efektu.

7. Punktowy system oceny zachowania dla uczniéw klas IV — VI:

1)

2)

3)

Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje pule 100 punktéw dodatnich, ktéra jest rGwnoznaczna
z dobrg oceng zachowania.

Proponowane oceny zachowania ustala sie po podsumowaniu ilosci zdobytych przez ucznia punktéw
dodatnich i ujemnych wg nastepujacych zasad:

a) wzorowe: 200 i wyzej (uczern moze otrzymac maksymalnie 10 punktéw ujemnych w semestrze),
b) bardzo dobre: 160 - 199 (uczen moze otrzymaé maksymalnie 20 punktdw ujemnych w semestrze),
c) dobre: 100 - 159 (uczen moze otrzymac maksymalnie 30 punktow ujemnych w semestrze),

d) poprawne: 60 - 99,

e) nieodpowiednie: 0-59,

f)  naganne: ponizej 0 lub przy razgcym naruszeniu dyscypliny szkolnej np. alkohol, uzywki, kradziez.
Kategorie uwag pozytywnych wraz z przedziatami punktowymi:

a) udziat w zawodach sportowych: 0 — 10,

b) sukces w zawodach sportowych: 0 — 20,

c) udziat w konkursach szkolnych: 0 — 5, pozaszkolnych: 0 — 10,

d) sukces w konkursie:
— szkolnym: 5,
— miejskim: 10,
— powiatowym, rejonowym: 15,
— wojewddzkim: 20,



4)

f)

g)
h)
i)
i)
k)
1)

m)

— ogodlnopolskim, miedzynarodowym: 30,

systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych na terenie szkoty - za kazdy rodzaj zaje¢: 0 — 10,

aktywny udziat w zyciu szkoty (apele, imprezy $rodowiskowe, przedstawienia, przygotowanie
rekwizytow, dekoracji, itp.): 0—25,

praca na rzecz klasy, szkoty, swietlicy, biblioteki i samorzadu uczniowskiego: 0 — 15,
petnione funkcje w klasie i szkole: 0 — 10,

wzorowa frekwencja (co najmniej 98% obecnosci): 5 — 10,

udziat w akcjach organizowanych przez szkote: 0 — 20,

pomoc kolezenska (pomoc w nauce, opieka nad mtodszymi): 0 — 15,

wolontariat poza szkotg: 0 — 15,

inne zachowania pozytywne, nieujete w w/w systemie i wykraczajgce poza regulamin szkolny:
wedtug uznania wychowawcy i dyrektora szkoty.

Kategorie uwag negatywnych wraz z przedziatami punktowymi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

r)

aroganckie zachowanie, wulgarne stownictwo wobec nauczycieli i pracownikéw szkoty: 0 — 20,
niewykonywanie polecen nauczyciela lub pracownika szkoty: 0 — 15,

brak obuwia lub stroju zamiennego lub stroju odswietnego: 0 — 2,

niszczenie sprzetu, umeblowania oraz wszelkiego mienia szkoty: 0 — 25,

zasmiecanie otoczenia: 0-10.

zte zachowanie na lekgcji, przerwie, swietlicy, stotéwce szkolnej, bibliotece: 0 - 20,
nieodpowiednie zachowania podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych: 0 — 20,

wulgarne zachowanie i stownictwo w stosunku do kolezanek i kolegéw: 0 — 15,

picie alkoholu, palenie papieroséow oraz stosowanie innych uzywek i napojéw zakazanych: 0-50,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, wytudzanie pieniedzy, zastraszanie: 0 — 50,
niewywigzywanie sie z dobrowolnie podjetych dziatai: 0 — 10,

spoznienia - za kazde spdznienie: 1,

opuszczanie lekcji lub zaje¢ dodatkowych bez usprawiedliwienia: 0 —10,

uzywanie telefonéw komérkowych i innych urzadzen niezgodnie z regulaminem: 0 — 10,
niszczenie mienia kolezanek i kolegéw: 0 — 15,

niestosowny stroj i wyglad: 0 — 15,

nieprzestrzeganie termindw wyznaczonych przez nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, w tym
brak podpisu pod informacjami: 0 —5,

inne zachowania negatywne, nieujete w w/w systemie i wykraczajgce poza regulamin szkolny:
wedtug uznania wychowawcy i dyrektora szkoty.



Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest biezgce i systematyczne dokonywanie wpiséw uwag do dziennika
elektronicznego, a w przypadku uczniow, ktorych rodzice nie majg dostepu do dziennika - pisemnie przez
zeszyt informacyjny.

Nauczyciel, dokonujgc oceny zachowania ucznia, moze stosowal takze uwagi ,neutralne”, bez
przyznawania punktéw, stuzgce biezgcej informacji o zachowaniach ucznia, nieujetych w systemie
punktowym.

§2

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania ustalonej
niezgodnie z przepisami prawa

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia powinny by¢ przedstawione na pisSmie, ze wskazaniem, ktéry punkt trybu nie zostat
zachowany i mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni rozpatruje zasadnos$¢ zastrzezenia.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
Dyrektor powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

W sktad komisji wchodzg:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog szkolny,

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

W przypadku réwne;j liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, wynik gtosowania, ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
§3
Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania

Uczen ma mozliwos¢ ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania na nastepujacych warunkach z zachowaniem ustalonego trybu.



1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Warunkiem uzyskania wyzszej, niz przewidywana, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest
przedstawienie rzetelnej dokumentacji potwierdzajgcej, ze niektdre istotne dziatania nie zostaty
uwzglednione przy wystawieniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, a zakres
wskazanych dziatan kwalifikuje go zgodnie z kryteriami oceniania zachowania do otrzymania oceny
wWyzszej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg do dyrektora szkoty dokumentacje, o ktdrej
mowa w § 3 ust. 2, w terminie trzech dni przed konferencja.

Dyrektor rozpatruje zasadnosé zgtoszonego wniosku do dnia poprzedzajgcego termin konferencji
klasyfikacyjnej.

W celu rozpatrzenia zasadnosci zgtoszonego wniosku dyrektor wszczyna procedure wyjasniajacy i
powotuje zespdt, ktéry ustala roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow. W sktad zespotu wchodza:

a) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c)
d)

nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie,
pedagog lub psycholog szkolny.

W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

Ustalona przez zespdt roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza od ustalonej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot, ktéry zawiera:

a) skfad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik gtosowania,

d) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.



