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rok szkolny 2026/2027

Ocena osiggni¢¢ ucznia polega na rozpoznaniu stopnia opanowania przez niego wiadomosci
1 umiejetnosci rozwigzywania zadan technicznych w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie ma na celu:

e informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i o postepach w tym zakresie,
e Wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
e motywowanie do dalszych postepéw w nauce,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnos$ciach w nauce oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,
e umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

- wychowawczej.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ uczniow nalezy zwroci¢ uwage na:

rozumienie zjawisk technicznych,

umiejetnos¢ wnioskowania,

czytanie ze zrozumieniem instrukcji urzadzen technicznych, katalogow,
czytanie i rysowanie rysunkoéw ztozeniowych i wykonawczych,
umiejetnos¢ organizacji miejsca pracy,

wlasciwe wykorzystanie materiatow, narzedzi 1 urzadzen technicznych,
przestrzeganie zasad bhp,

doktadnos$¢ i1 staranno$¢ wykonywania zadania.

KRYTERIA OCEN

ILOSC OCEN W POLROCZU
minimalna ilo$¢ ocen czastkowych wymagana do wystawienia oceny: kl. IV — VI — 3 oceny.

SPRAWDZIANY, TESTY (waga: 3) — 1-2 w potroczu
Odpowiedzi na sprawdzianie sa punktowane. Przy przeliczeniu punktéw na oceng
obowigzuje skala wg kryteriow:
100% - celujacy (6)
86 — 99% - bardzo dobry (5)
76 — 85% - dobry (4)
50 — 75% - dostateczny (3)
30 — 49% - dopuszczajacy (2)
0 —29% - niedostateczny (1)

KARTKOWKA (waga: 2) — 1 w potroczu

CWICZENIA, KARTY PRACY (waga: 1)



SPRAWDZIAN PRAKTYCZNY (waga: 2) — prace wykonywane na zaj¢ciach, oceniana jest
samodzielno$é, stopien realizacji zadania, wktad pracy, estetyka. Uczen nieobecny na lekcji
praktycznej ma obowigzek wykonania pracy.

AKTYWNOSC NA LEKCJI (waga: 1)
(za kazde 3 plusy ocena bardzo dobra, za trzy minusy niedostateczna) — praca na lekcji, odpowiedz.

Uczen ma prawo do zgloszenia np (nieprzygotowanie do lekcji), bm (brak materiatéw) — po 1 razie
w potroczu.

POPRAWIE PODLEGAJA OCENY ZE SPRAWDZIANOW | TESTOW
Mozliwo$¢ poprawy oceny w terminie do 2 tygodni od otrzymania oceny lub od powrotu ucznia do
szkoty po nieobecnoséci W terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

INFORMACJA O OCENIE ZE SPRAWDZIANU I TESTU
w ciggu 7 dni od napisania.

WARUNKI UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ :
Zasady opisane sa w Statucie szkoty.

WYMAGANIA EDUKACYJNE NA POSZCZEGOLNE OCENY

e Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory pracuje systematycznie, wykonuje wszystkie
zadania samodzielnie, a takze starannie i poprawnie pod wzgledem merytorycznym.
Opanowat wymagang wiedze 1 umiejetnosci, wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem na lekcji,
a podczas wykonywania praktycznych zadan przestrzega zasad BHP, bezpiecznie postuguje
si¢ narzedziami i dba o wtasciwg organizacj¢ miejsca pracy.

e Stopien bardzo dobry przystuguje uczniowi, ktdry pracuje systematycznie i z reguly
samodzielnie oraz wykonuje zadania poprawnie pod wzgledem merytorycznym.

Ponadto wykonuje dziatania techniczne w odpowiednio zorganizowanym miejscu pracy i z
zachowaniem podstawowych zasad bezpieczenstwa.

e Stopien dobry uzyskuje uczen, ktory podczas pracy na lekcjach korzysta z niewielkiej
pomocy nauczyciela lub kolezanek i1 kolegéw. W czasie wykonywania prac praktycznych
wlasciwie dobiera narzedzia 1 utrzymuje porzadek na swoim stanowisku pracy.

e Stopien dostateczny przeznaczony jest dla ucznia, ktory pracuje systematycznie, ale podczas
realizowania dziatan technicznych w duzej mierze korzysta z pomocy innych osob, a tresci
nauczania opanowal na poziomie nizszym niz dostateczny.

e Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory z trudem wykonuje dziatania zaplanowane
do zrealizowania podczas lekcji, ale podejmuje w tym kierunku starania. Na sprawdzianach
osigga wyniki ponizej oceny dostatecznej. Pracuje niesystematycznie, czgsto jest
nieprzygotowany do lekcji.

e Stopien niedostateczny uzyskuje uczen, ktéry nie zdobyt wiadomosci 1 umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztatcenia. W trakcie pracy na lekcji nie wykazuje zaangazowania,
przewaznie jest nieprzygotowany do zajec i lekcewazy podstawowe obowiazki szkolne.

Podczas oceniania osiggnie¢ uczniow poza wiedza i umiejetnosciami uwzglednia sie:



aktywno$¢ podczas lekcji,

zaangazowanie w wykonywane zadania,

umiejetnos¢ pracy w grupie,

obowigzkowos$¢ 1 systematycznosc,

e udzial w pracach na rzecz szkoty 1 ochrony §rodowiska naturalnego.

W wypadku techniki trzeba ponadto uwzglednié¢ stosunek ucznia do wykonywania dziatan
praktycznych. Istotne sg tez: pomystowos¢ konstrukcyjna, wtasciwy dobor materialow, estetyka
wykonania oraz przestrzeganie zasad bezpieczenstwa. Ocena powinna przede wszystkim
odzwierciedla¢ indywidualne podejscie ucznia do lekcji, jego motywacje i zaangazowanie w prace.

SPOSOB INFORMOWANIA RODZICOW/PRAWNYCH OPIEKUNOW O
WYMAGANIACH EDUKACYJNYCH ORAZ O WARUNKACH | TRYBIE
UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNA OCENA
KLASYFIKACYJNA.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicoéw/prawnych opiekunéw (na
zebraniach) oraz uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow, a takze o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE

I. Kultura pracy. Uczen:

1) przestrzega regulaminu pracowni technicznej;

2) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku;

3) wyjasnia znaczenie znakow bezpieczenstwa (piktogramow);

4) dba o powierzone narzedzia i przybory;

5) wspolpracuje i podejmuje rozne role w pracy w zespole;

6) postuguje si¢ nazewnictwem technicznym;

7) wykonuje prace z nalezyta starannoscia i dbatoscia;

8) jest swiadomym i odpowiedzialnym uzytkownikiem wytworow techniki;

9) sledzi postep techniczny oraz dostrzega i poznaje zmiany zachodzace w technice wokoét niego;

10) ocenia swoje predyspozycje techniczne w konteksécie wyboru przysztego kierunku ksztatcenia.

II. Wychowanie komunikacyjne. Uczen:

1) bezpiecznie uczestniczy w ruchu drogowym, jako pieszy, pasazer i rowerzysta;

2) interpretuje znaki drogowe dotyczace pieszego i rowerzysty;

3) konserwuje i reguluje rower oraz przygotowuje go do jazdy z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
III. Inzynieria materiatlowa. Uczen:

1) rozpoznaje materiaty konstrukcyjne (papier, drewno i materiaty drewnopochodne, metale, tworzywa
sztuczne, materialy witdkiennicze, materiaty kompozytowe, materiaty elektrotechniczne) oraz elementy
elektroniczne (rezystory, diody, tranzystory, kondensatory, cewki itp.);

2) okresla wlasciwosci materiatow konstrukcyjnych i elementéw elektronicznych;

3) charakteryzuje materiaty konstrukcyjne i elementy elektroniczne;

4) stosuje odpowiednie metody konserwacji materiatow konstrukcyjnych;

5) dokonuje wyboru materiatu w zaleznosci od charakteru pracy;

6) dobiera zamienniki materialowe, uwzgledniajac ich wlasciwosci;

7) racjonalnie gospodaruje réoznorodnymi materiatami;

8) rozréznia i stosuje zasady segregowania i przetwarzania odpadow z roznych materialow oraz elementow
elektronicznych



IV. Dokumentacja techniczna. Uczen:

1) rozréznia rysunki techniczne (maszynowe, budowlane, elektryczne, krawieckie);

2) wykonuje proste rysunki w postaci szkicoOw;

3) przygotowuje dokumentacje rysunkowa (stosuje rzuty prostokatne i aksonometryczne);

4) czyta rysunki wykonawcze i ztozeniowe;

5) analizuje rysunki zawarte w instrukcjach obstugi i katalogach;

6) odczytuje i interpretuje informacje zamieszczone w instrukcjach obstugi urzadzen, na tabliczce
znamionowej, opakowaniach zywnosci, metkach odziezowych, elementach elektronicznych itp.;
V. Technologia wytwarzania. Uczen:

1) rozroznia rodzaje obrobki r6znych materiatow;

2) dostosowuje rodzaj obrobki do przewidzianego efektu koncowego;

3) dobiera i dostosowuje narzgdzia wykorzystywane do okreslonej obrobki;

4) bezpiecznie postuguje si¢ narzedziami, przyborami i urzadzeniami;

5) opracowuje harmonogram dziatan przy r6znych formach organizacyjnych pracy;

6) reguluje urzadzenia techniczne;

7) dokonuje pomiaréw za pomocg odpowiedniego sprzgtu pomiarowego;

8) dokonuje montazu poszczegdlnych czgsci w catosé;

9) stosuje rézne rodzaje polaczen (roztaczne i nieroztaczne, posrednie i bezposrednie, spoczynkowe i
ruchowe).



